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1. GIRIS

Istanbul Terbiye Boya Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi (“Sirket”) kisisel verilerin
korunmasi ve iglenmesinde basta Anayasa’nin 20. maddesinde diizenlenen 6zel
hayatin gizliligi olmak iizere kisilerin temel hak ve 6zgiirliiklerini korumaya azami
onem atfetmektedir. Bu ¢ergevede, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
(“Kanun” ya da “KVK Kanunu”) uyarinca kisisel verilerin hukuka uygun olarak
korunmasi ve iglenmesine 6zen gostermekte, tiim planlama ve faaliyetlerinde bu
Ozenle hareket etmektedir.

Sirketimiz, kisisel verilerin korunmasi ve islenmesini sadece mevzuata uyum saglama
kapsaminda degerlendirmemekte, yaklagiminin temeline insana verdigi degeri
koymaktadir.

Bu politika ile kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi konusunda sirket tarafindan

benimsenecek ve uygulama noktasinda dikkate alinacak ilkeler ortaya konulmaktadir.
2. AMAC

Kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi konusunda 6698 sayil1 Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu’na, Kisisel Verileri Koruma Kurulu kararlarina ve ikincil
mevzuata uyum saglanmasi i¢in sirket kapsaminda faaliyetlerin yasal diizenlemelere
uyumlu sekilde yiiriitiilmesi, kisisel verileri islenen kisilerin seffaf ve dogru sekilde

bilgilendirilmesi amaglanmaktadir.
3. KAPSAM

Isbu politika, sirketin islemekte oldugu kisisel verilere yonelik tiim faaliyetleri kapsar

ve s0z konusu faaliyetlere uygulanir.

4. TANIMLAR

Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir

Acik Riza iradeyle aciklanan rizadir.

“Herkes tarafindan bilinir kilma” anlaminda olan
alenilestirme kavrami, 6698 sayilh Kanun’un 5. maddesinde,

Alenilestirme kisisel verilerin islenebilmesi icin gerekli olan “Kkisisel verisi
islenen gercek Kisinin acik rizasinin alinmasi gerekliligi”’nin
istisnalarindan biri olarak sayilmistir.




Anonim hale getirme

Kisisel verilerin baska verilerle eslestirilerek dahi hicbir
surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle
iliskilendirilemeyecek hale getirilmesidir.

Aydinlatma
Yiikiimliiliigii

Veri sorumlusunun, Kisisel verilerini isledigi Kisilere, bu
verilerinin kim tarafindan, hangi amaclarla ve hangi hukuki
gerekcelere dayanarak islenebilecegi, kimlere hangi amaclarla
aktarilabilecegi hususunda bilgi vermesi yiikiimliiliigiidiir.

Tlgili Kullanicl

Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve
yedeklenmesinden sorumlu olan Kisi ya da birim hari¢ olmak
iizere veri sorumlusu organizasyonu icerisinde veya veri
sorumlusundan aldig: yetki ve talimat dogrultusunda Kisisel
verileri isleyen Kisilerdir.

imha

Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale
getirilmesini ifade eder.

Kisisel Verilerin
Islenmesi

Kisisel Verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veiri kayit sisteminin parcas1 olmak kaydiyla
otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden
diizenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde
edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya da
kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler iizerinde
gerceklestirilen her tiirlii islemdir.

KVK Kurulu/Kurul

Kisisel Verilerin Korunmasi Kurulu’dur.

Kurul ve Baskanliktan olusan Kisisel Verileri Koruma

Kurum Kurumudur.
ilgili Kisi Kisisel verisi islenen gercek kisilerdir.
Kigisel Veri Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek Kisiye iliskin her tiirli

bilgidir.

Otomatik Olarak
Veri Isleme

Bilgisayar, telefon, saat vb. islemci sahibi cihazlar tarafindan
yerine getirilen, yazilim veya donamim ozellikleri aracihigiyla
onceden hazirlanan algoritmalar kapsaminda insan
miidahalesi olmadan kendiliginden gerc¢eklesen isleme
faaliyetidir.




Ozel Nitelikli Kisisel
Veri

Irk, etnik koken, siyasi diisiince, felsefi inan¢, din, mezhep
veya diger inanglar, kilik kiyafet, dernek vakif ya da sendika
iiyeligi, saghk, cinsel hayat, ceza mahkumiyeti ve giivenlik
tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik veriler o6zel
nitelikli verilerdir.

Sicil Veri Sorumlular Sicili’dir.

Sirket / Sirketimiz Istanbul Terbiye Boya Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi

Veri Isleyen V?r.i sorum.ll.lsunun verdigi yetki)je day.afla.rak onun adina
Kisisel Veri isleyen gercek veya tiizel Kisidir.

Veri Kayit Sistemi Kisisel Verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak

islendigi kayit sistemini ifade eder.

Veri Sorumlusu

Kisisel Verilerin islenme amaclarim ve vasitalarim belirleyen,
veri kayit sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden
sorumlu olan gercek veya tiizel kisidir.

Veri Kategorisi

Kisisel verilerin ortak ozelliklerine gore gruplandirildig veri
konusu Kisi grubu veya gruplarina at Kisisel veri sinifidir.

5. KISISEL VERILERIN ISLENMESINE iLiSKIN GENEL iLKELER

Hukuka ve
Diiriistliik
Kurallarina Uygun
Olma

Sirketimiz Kkisisel verileri ilgili mevzuata ve diiriistliik kuralimin
gereklerine uygun olarak isler ve bu sinirlar icerisinde kullanir.
Tlgili kisinin beklemedigi ve beklemesinin de gerekmedigi
sonuclarin ortaya cikmasim onleyici sekilde hareket eder. ilke
uyarinca s6z konusu veri isleme faaliyetinin seffaf olmasinmi
saglar; bilgilendirme ve uyan yiikiimliiliiklerine uygun hareket
eder.




Dogru ve
Gerektiginde Giincel
Olma

Sirketimiz Kkisisel veri sahiplerinin temel haklarini ve mesru
menfaatlerini dikkate alarak isledigi Kisisel verilerin dogru ve
giincel olmasini saglar. Bu kapsamda verilerin elde edildigi
kaynaklarin belirli olmasi, dogrulugunun teyit edilmesi,
giincellenmesi gerekip gerekmediginin degerlendirilmesi gibi
hususlar1 6zenle dikkate alir. Sirketimiz aktif 6zen yikiimliiliigii
uyarinca her zaman Kisisel veri sahibinin bilgilerinin dogru ve

giincel olmasini temin edecek kanallar: agik tutar.

Belirli, Acik ve
Mesru Amaclar i¢in

Islenme

Sirketimiz veri isleme amacim acik ve kesin olarak belirler ve
bu amacin mesru olmasini saglar. Amacin mesru olmasi
Sirketimizin isledigi kisisel verilerin, yapmis oldugu is veya
sunmus oldugu hizmetle baglantili ve bunlar icin gerekli olmasi
anlamina gelir. Sirketimiz belirttigi bu amaclar disinda baska
amaclarla veri isleme yapmaz. Bu itibarla, Kisisel veri isleme
amaclarinin aciklandigi hukuki islem ve metinlerde belirlilik ve

aciklik ilkesine uyumda hassasiyet gosterir.

Islendikleri Amagcla
Baglantili, Simirh ve
Olciilii Olma

Sirketimiz islenen Kkisisel verilerin, belirlenen amaglarin
gerceklestirilebilmesine elverisli olmasim saglar ve amacin
gerceklestirilmesiyle ilgili olmayan veya ihtiya¢c duyulmayan
kisisel verilerin islenmesinden kag¢inir. Sirketimiz mevcutta
olmayan ve sonradan gerceklesmesi diisiiniilen amaclarla Kisisel
veri toplamaz veya islemez. Sonradan ortaya ¢ikmasi muhtemel
ihtiyaclarin karsilanmasina yonelik veri islemek icin, islemeye
ilk kez bashyor gibi, Kanun’da diizenlenmis olan Kisisel
verilerin islenme sartlarini gerceklestirir. Ayrica islenen veriyi
sadece amacin gerceklestirilmesi icin gerekli olanla simirh tutar.
Olgiiliiliik ilkesi kapsaminda, veri isleme ile gerceklestirilmesi
istenen amac arasinda makul bir denge kurar.

Tlgili Mevzuatta
Ongoriilen veya
Islendikleri Amag
Icin Gerekli Olan
Siire Kadar
Muhafaza Edilme

Sirketimiz ilgili mevzuatta verilerin saklanmasi i¢in 6ngoriilen
bir siire bulunmasi halinde bu siirelere uyum gosterir; aksi
durumda Kkisisel verileri, ancak islendikleri amac icin gerekli
olan siire kadar muhafaza eder. Sirketimiz tarafindan bir kisisel
verinin daha fazla saklanmasi i¢in gecerli bir sebep olmamasi
durumunda séz konusu veri silinir, yok edilir veya anonim hale
getirilir. Kisisel verilerin saklanmasi ve imhasina iliskin
prosediirler Sirketimizin Kisisel Veri Saklama ve Imha

Politikasi’nda ayrintih olarak diizenlenmektedir.




6. KISISEL VERILERIN iISLENME SARTLARI

Kisisel veriler sirket tarafindan ancak agagida belirtilen usul ve esaslar kapsaminda

islenebilir.

Kisisel verileri isleme faaliyetinin hukuka uygun gergeklestirilebilmesi i¢in isleme

faaliyeti su li¢c unsuru her halde saglar: Genel ilkelere uygun olma, veri isleme

sartlarindan birine dayanma, ilgili kisiyi aydinlatma.

Kisisel veriler ilgili kisiyi aydinlatma yiikiimliiliigii yerine getirildikten sonra 1lgili

kisinin agik rizasi alinarak islenebilir. A¢ik riza KVK Kanunu diizenlemelerine uygun

olarak alinir. KVK Kanunu kapsaminda agik riza alinmaksizin kisisel veri

islenmesinin 6ngoriildiigii durumlarda ilgili kisinin agik rizasi alinmaksizin kisisel

verileri islenir. A¢ik riza alinmaksizin kisisel veriler su hallerde islenebilir (m.5/2):

I“(anunlarda Acikca
Ongoriillmesi

Sirketimiz kanunlarin acik¢a ongordiigii hallerde
kisisel verileri ilgili Kisinin acik rizasim almadan
islemektedir.

Fiili Imkansizhk Nedeniyle
Rizasim A¢iklayamayacak
Durumda Bulunan veya
Rizasina Hukuki Gecerlilik
Taminmayan Kisinin
Kendisinin ya da Bir
Baskasinin Hayati veya
Beden Biitiinliigiiniin
Korunmasi i¢in Zorunlu
Olmasi

Sirketimiz rizanin aciklanamadig ya da gecerli
olmadig: hallerde kisilerin hayat veya beden
biitiinliigiiniin korunmasi i¢in Kisisel verileri acik riza
almadan islemektedir.

Bir Sozlesmenin Kurulmasi
veya ifasiyla Dogrudan
Dogruya Ilgili Olmas:
Kaydiyla, S6zlesmenin
Taraflarina Ait Kisisel
Verilerin Islenmesinin
Gerekli Olmasi

Sirketimiz bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla
dogrudan dogruya ilgili olarak so6zlesmenin taraflarina
ait kisisel verilerin islenmesinin zorunlu olmasi
durumunda, hayatin olagan akisi geregi, bu amacla
sinirh olmak iizere ilgili Kisinin Kisisel verilerini acik
riza almadan islemektedir.

Sirketimizin Hukuki
Yiikiimliiliigiinii Yerine
Getirebilmesi i¢in Zorunlu
Olmasi

Sirketimiz veri sorumlusu olarak hukuki
yiikiimliiliiklerini yerine getirebilmek i¢in zorunlu
oldugu hallerde ilgili kisinin Kisisel verilerini acik riza
almadan islemektedir.

Ilgili Kisinin Kendisi
Tarafindan Alenilestirilmis
Olmasi

Sirketimiz; ilgili kisilerin kendileri tarafindan
alenilestirilen, bir baska ifadeyle herhangi bir sekilde
kamuoyuna aciklanmis olan Kisisel verilerini
alenilestirme amaciyla simirh olarak isleyebilir.

Bir Hakkin Tesisi,
Kullanilmasi veya
Korunmasi I¢in Veri
Islemenin Zorunlu Olmasi

Sirketimiz hukuken mesru bir hakkin kullanilmasi veya
korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu oldugu hallerde
ilgili Kkisilerin Kisisel verilerini acik riza almadan
islemektedir.




Kisisel Veri Sahiplerinin Sirketimiz ilgili kisilerin temel hak ve 6zgiirlerine zarar

Temel Hak ve vermemek kaydiyla mesru menfaatlerinin temini icin
Ozgiirliiklerine Zarar kisisel verilerin islenmesinin zorunlu oldugu
Vermemek Kaydiyla, durumlarda ilgili kisilerin Kisisel verilerini isleyebilir.
Sirketimiz Tarafindan Sirketimiz, kisisel verilerin korunmasina iliskin temel
Mesru Menfaatleri icin ilkelere uyulmasi ve Sirketimiz ile ilgili Kisilerin

Veri Islenmesinin Zorunlu | menfaat dengesinin gézetilmesi konusunda gerekli
Olmasi hassasiyeti gostermektedir. Mesru menfaatten kasit;

mesru, ilgili kisinin temel hak ve ozgiirliigii ile
yarisabilecek diizeyde etkin, belirli ve hali hazirda
mevcut olan bir menfaattir. Sirketimiz ilgili kisilerin
haklarmna zarar gelmemesi icin ek koruyucu tedbirler
almaktadir. Sirketimizin menfaati ile ilgili kisinin temel
hak ve ozgiirliikleri arasinda makul bir denge
saglanmaktadir.

7. OZEL NITELIKLI KiSIiSEL VERILERIN ISLENME SARTLARI

Ozel nitelikli kisisel veriler islenirken Kurul tarafindan belirlenen énlemler alinur.

8. SIRKETIN AYDINLATMA YUKUMLULUGU

Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 10. maddesine uygun olarak, kisisel verilerin elde
edilmesi sirasinda kisisel veri sahiplerini aydinlatmaktadir. Bu kapsamda, varsa Sirket
temsilcisinin kimligi, kisisel verilerin hangi amagcla islenecegi, islenen kisisel verilerin
kimlere ve hangi amagla aktarilabilecegi, kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki

sebebi ile kisisel veri sahiplerinin sahip oldugu haklar1 agikliga kavusturmaktadir.
9. ACIK RIZA ALINMASI

Sirketimiz, m.5/2’de sayilan isleme sartlarindan birine dayanmadig: hallerde ilgili
kisinin agik rizasini alarak kisisel veri isleme faaliyetinde bulunmaktadir. M.5/2’de yer
alan sartlardan biri varken ilgili kisiden asla acik riza almamakta ve boylece ilgili
kisiyi yaniltmaktan kaginmaktadir.

Kisisel veriler agik riza sartina dayanilarak da islense sirket aydinlatma
ylkiimliiliigiinii her halde yerine getirir; agik riza alinmasi ve aydinlatma yapilmasi

stireglerini birbirinden ayr1 siiregler olarak yiirtitiir.




10.

11.

Acik riza yazili/basili veya elektronik ortamda bulunan agik riza metinleri araciligiyla

alinir.
KIiSISEL VERILERIN KORUNMASINA ILISKiN HUSUSLAR

Sirketimiz Kanun uyarinca kisisel verileri glivenli bir sekilde saklamak, kisisel
verilerin hukuka aykiri olarak iglenmesini ve erisilmesini 6nlemek amaciyla uygun
giivenlik diizeyini temin etmeye yonelik gerekli her tiirli idari ve teknik tedbiri alir.
S6z konusu idari ve teknik tedbirler Sirketimizin Kisisel Veri Saklama ve Imha
Politikasi’nda ayrintili olarak diizenlenmektedir.

Sirketimiz Kanun ve sair mevzuatta yer alan diizenlemelere uygun hareket edilmesini
teminen “Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu”na uyum faaliyetlerini diizenli olarak
yuriitmektedir.

Sirketimiz ilgili veri sorumlular1 ve veri isleyenlerin, sahip olduklar kisisel verileri
Kanun ve Politika hiikiimlerine aykir1 olarak bagkasina agiklamamalar1 ve isleme
amaci disinda kullanmamalar1 i¢in teknolojik imkan ve uygulama maliyetlerine gore
gerekli tiim idari ve teknik tedbirleri alir. Bu baglamda Kanun ve Politika hakkinda
bilgilendirme ve egitim ¢alismalar yiiriitiiliir, ilgili ¢alisanlarin ise alinma siireclerinin
bir pargasi olarak gizlilik sdzlesmeleri imzalatilir, diger veri sorumlusu ve veri
isleyenlere gizlilik ve taahhiit sdzlesmeleri imzalatilir.

Sirketimiz tarafindan islenen kisisel verilerin kanuna uygun olmayan yollarla baskalari
tarafindan elde edilmesi halinde, Sirketimiz bu durumun KVK Kurulunca belirlenen
stireler dahilinde ilgili kisiye ve KVK Kuruluna bildirilmesi i¢in gerekli islemleri
yirtitiir. KVK Kurulu tarafindan gerek goriilmesi halinde bu durum KVK Kurulunun
internet sitesinde ya da KVK Kurulu tarafindan uygun goriilecek bagka bir yontemle
ilan edilir.

Sirketimiz ilgili kisilerin Politika ve Kanun’un uygulanmasi ile ilgili tiim yasal
haklarin1 gozetir ve bu haklarinin korunmasi i¢in gerekli tiim onlemleri alir.

Kisilerin 1rki, etnik kokeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger
inanglar, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika tiyeligi, sagligi, cinsel hayati,
ceza mahk(miyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik
verileri 6zel nitelikli kisisel veridir. Sirketimiz 6zel nitelikli kisisel verilerin, baskalar
tarafindan 6grenildigi takdirde ilgili kisinin magdur olmasina veya ayrimciliga maruz
kalmasina neden olabilecek nitelikte veriler olmalarinin farkinda olup bu sebeple
hukuka uygun olarak islenen bu tiir kisisel verilerin korunmasi i¢in Kurul tarafindan

belirlenen yeterli onlemleri hassasiyetle alir.

ILGILI KiSININ HAKLARININ GOZETIiLMESi VE TALEPLERININ
DEGERLENDIRILMESI



Sirketimiz, kisisel verilerini elinde bulundurdugu ilgili kisinin asagida belirtilen
kendisiyle ilgili taleplerine KVKK diizenlemelerine uygun sekilde cevap verir:
e Sirket tarafindan kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,
e Islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,
e Islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigin
ogrenme,
e Yurt i¢inde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig {igiincii kisileri bilme,
¢ Kisisel verinin eksik ya da yanlis islenmis olmasi1 halinde bunlarin
diizeltilmesini talep etme,
o Sirket tarafindan diizeltme ve imha iglemleri yapilmissa kisisel verilerin
aktarildig ticlincii kisilere bildirilmesini isteme,
e Kigsisel verilerin islenme sebepleri ortadan kalktiginda sirket tarafindan kisisel
verilerin silinmesini, yok edilmesini veya anonim hale getirilmesini isteme
e Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi
suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,
e Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi nedeniyle ilgili kiginin zarara

ugramast halinde zararin giderilmesini talep etme.

12. ILGILI KiSININ HAKLARINI KISMEN VEYA TAMAMEN iLERI
SUREMEYECEGIi HALLER

Bu Politika ve Kanun hiikiimleri agagidaki hallerde uygulanmayacaktir:

[Kisisel verilerin, ti¢lincii kisilere verilmemek ve veri giivenligine iliskin
yiikiimliiliiklere uyulmak kaydiyla gercek kisiler tarafindan tamamen kendisiyle veya
ayni konutta yasayan aile fertleriyle ilgili faaliyetler kapsaminda islenmesi,

[Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle aragtirma,
planlama ve istatistik gibi amaglarla islenmesi,

[Kisisel verilerin milli savunmay1, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini,
ekonomik giivenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da
sug teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaglarla ya da ifade
Ozgiirliigii kapsaminda islenmesi,

[Kisisel verilerin milli savunmayi, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini
veya ekonomik giivenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis
kamu kurum ve kuruluslar1 tarafindan yiiriitiilen 6nleyici, koruyucu ve istihbari
faaliyetler kapsaminda islenmesi,

[JKisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin

olarak yargi makamlari veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.
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13.

Bu Politika ve Kanun’un amacina ve temel ilkelerine uygun ve orantili olmak kaydiyla
veri sorumlusunun aydinlatma yiikiimliiliigiinii diizenleyen 10’uncu, zararin
giderilmesini talep etme hakki harig, ilgili kisinin haklarini diizenleyen 11’inci ve Veri
Sorumlular: Siciline kayit yiikiimliiliigiini diizenleyen 16’nc1 maddeleri asagidaki
héllerde uygulanmayacaktir:

OKisisel veri iglemenin sug iglenmesinin 6nlenmesi veya sug¢ sorusturmasi i¢in gerekli
olmasi,

[1lgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi,

OKisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu
kurum ve kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme
veya diizenleme gorevlerinin ylriitiilmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi
i¢cin gerekli olmasi,

[Kisisel veri islemenin biit¢e, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin

ekonomik ve mali ¢ikarlarinin korunmasi i¢in gerekli olmas.

ILGILI KiSININ HAKLARINI KULLANMASI VE VERi SORUMLUSUNA
BASVURU FORMU

Kanun’un uygulanmasiyla ilgili talepler ve bagvurular internet sitemizde
(https://www.istanbulboyahanesi.com/) yer alan ilgili kisi bagvuru formu doldurularak
“Yildirim Beyazit Osb Mahallesi Fatih Bulvar No: 41a/ Cerkezkoy Tekirdag” adresine yazili

olarak bizzat tevdi edilebilir veya noter kanaliyla gonderilebilir ya da kayith elektronik posta

(KEP), giivenli elektronik imza veya mobil imza kullanmak suretiyle elektronik ortamda

istanbulterbiye@hs01.kep.tr veya info@istanbulboyahanesi.com iletilebilir.

Talepler ve bagvurular Sirketimize daha 6nce bildirilen ve Sirketin sisteminde kayitli bulunan
ilgili kisiye ait bir elektronik posta adresi varsa info@istanbulboyahanesi.com adresine de

gonderilebilir.

Talep ve bagvurularda,

[JAd, soyad1 ve basvuru yazili ise imza,

OTiirkiye Cumhuriyeti vatandaslari i¢in T.C. kimlik numarasi, yabancilar i¢in uyrugu,
pasaport numarasi veya varsa kimlik numarasi,

[JTebligata esas yerlesim yeri veya is yeri adresi,

[JVarsa bildirime esas elektronik posta adresi, telefon ve faks numarasi,

[Talep konusu,

bulunmasi zorunludur.

Konuya iligkin bilgi ve belgelerin bagvuruya eklenmesi gerekmektedir
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Sirketimiz bagvuruda yer alan talepleri, talebin niteligine gore en kisa siirede ve en ge¢ otuz
giin i¢inde iicretsiz olarak sonug¢landirir. Ancak s6z konusu islemin ayrica bir maliyet

gerektirmesi halinde, Kurulca belirlenen tarifedeki iicret alinabilir.

Sirketimiz kendisine iletilen talebi kabul edebilecegi gibi gerekcesini agiklayarak reddedebilir
ve yanitini ilgili kisiye yazili olarak veya elektronik ortamda bildirir. Bagvuruda yer alan
talebin kabul edilmesi halinde Sirketimiz geregini en kisa siirede yerine getirir ve ilgili kisiyi
bilgilendirir. Bagvurunun Sirketimizin hatasindan kaynaklanmasi halinde alinan ticret ilgili

kisiye iade edilir.

Bagvurunun reddedilmesi, verilen yanitin yetersiz bulunmasi veya siiresinde bagvuruya yanit
verilmemesi hallerinde; ilgili kisi, yanit1 6grendigi tarihten itibaren otuz ve herhalde bagvuru

tarihinden itibaren altmis giin icinde Kurula sikayette bulunma hakkina sahiptir.

14. KiSISEL VERILERIN AKTARILMASI VE UCUNCU KiSILER
TARAFINDAN ISLENMESI

Sirket, tigiincii bir gercek ya da tiizel kisiye KVK diizenlemelerine uygun sekilde
kisisel veri aktarabilir.

Bu durumda sirket kisisel verileri aktardig: ti¢iincii kisilerin de bu politikaya uymasini
saglar.

Uciincii kisilerle akdedilen s6zlesmelere gerekli koruyucu diizenlemeler eklenir.
15. TURKIYE ICINDE BULUNAN UCUNCU KISILERE VERI AKTARIMI

Kisisel veriler KVKK m.5/2 ve 6zel nitelikli kisisel veriler m.6/3’te belirtilen istisnai
hallerde agik riza alinmaksizin ve bunlarin digindaki hallerde agik riza alinmak sartiyla
Tirkiye i¢cinde bulunan ii¢lincii kisilere aktarilabilir.

Bu aktarimin KVKK’ya uygun olmasini saglamaktan sirket ¢alisanlar ve veri

sorumlusu temsilcisi miiteselsilen sorumludur.
16. YURT DISINDA BULUNAN UCUNCU KiSILERE VERI AKTARIMI

Kisisel veriler agik riza alinmak sartiyla yurt disinda bulunan iicilincii kisilere
aktarilabilir.

Kanun’un 5/2 ve 6/3 maddelerinde belirtilen istisnai hallerde, veri aktarilacak {ilkede
yeterli koruma bulunmasi halinde (Yeterli koruma bulunan iilkeler Kurul tarafindan
ilan edilir.) kisisel veri agik riza alinmaksizin yurt disinda bulunan ii¢ilincii kisilere

aktarilabilir.
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17.

18.

19.

Veri aktarilacak iilkede yeterli koruma bulunmamasi halinde sirketimiz ve veri
aktarilacak iilkedeki veri sorumlusunun yeterli korumay: taahhiit etmesi ve Kurul’dan
izin alinmasi halinde kisisel veri agik riza alinmaksizin yurt disinda bulunan ii¢lincii
kisilere aktarilabilir.

Bu aktarimin KVKK’ya uygun olmasini saglamaktan sirket ¢calisanlar ve veri

sorumlusu temsilcisi miiteselsilen sorumludur.
KiSISEL VERILERIN SAKLANMA SURELERI

6698 sayil1 Kanun’a gore bu kanun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak
islenmis olmasina ragmen islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde
kisisel veriler sirket tarafindan kendiliginden veya ilgili kisinin talebi {izerine silinir,
yok edilir veya anonim hale getirilir.

Silme, kisisel verilerin ilgili kullanicilar i¢in higbir sekilde erisilemez ve tekrar
kullanilamaz hale getirme iglemidir.

Yok etme, kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan hicbir sekilde erisilemez, geri
getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirme islemidir

Anonim hale getirme, kisisel verilerin bagka verilerle eslestirilse dahi higbir surette
kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirme
islemidir.

Diger kanunlarda kisisel verilerin imhasina iligkin yer alan hiikiimler sakli kalmak
kaydiyla Sirketimiz, bu Kanun ve diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islemis
oldugu kisisel verileri, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde
Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasi’na uygun olarak resen veya ilgili kisinin

talebi lizerine siler, yok eder veya anonim hale getirir.
KiSISEL VERILERIN SAKLANMASI VE IMHASI

Sirketimiz, kisisel verileri kanunlarda ve sair mevzuatta 6ngoriilen siireler uyarinca
saklamaktadir. Kanunlarda ve sair mevzuatta 6ngoriilen bir saklama stiresi
bulunmuyorsa, kisisel veriler Sirketimizin Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasi’na
uygun olarak, o kisisel veriyi isleme amacinin gergeklesmesi i¢in gereken siire kadar
saklanmakta, daha sonra periyodik imha siireleri ¢ercevesinde silinmekte, yok
edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.

DENETIM

Sirketimiz mevzuata uyumu ve veri giivenliginin tesisi ve alinan tedbirlerin

diizenliligini ve devamliligin1 saglamak amaciyla gerekli denetimleri yapar ve yaptirir.
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20. POLITIKANIN YORURLUGU VE GUNCEL TUTULMASI iCiN YAPILMASI
GEREKENLER

Istanbul Terbiye Boya Sanayi Ve Ticaret Anonim Sirketi tarafindan diizenlenerek
..1..12022 tarihinde yiiriirliige giren Politika, ilgili kisilerin ulagabilecegi herhangi bir
mecrada yayimlanarak ilgili kisilerin erisimine sunulur.

Sirket tarafindan gerekli goriildiigii hallerde isbu politika Yonetim Kurulunun onayiyla
degistirilebilir.

Politika degistirilse dahi eski hali sirket biinyesinde bulundurulur.
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